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[bookmark: _Toc218345885]Onderbouwing van onze 4 gekozen criteria ’s
A. Duurzaamheidsbeleid
· Waarom relevant? Onze doelgroep is financieel bewust en zoekt niet alleen rendement, maar ook maatschappelijk verantwoorde keuzes. Een expliciet duurzaamheidsbeleid van de aanbieder sluit aan bij onze merkwaarden en de wens van klanten om hun vermogen verantwoord te laten groeien.
· Belastingen
· Dierenwelzijn
· Gender gelijkheid
· Klimaatverandering
· Mensen rechten
· Natuur
· Wapens

B. Duurzame financiele producten
· Waarom relevant? Wij onderscheiden ons door expliciet groene hypotheken en ESG-beleggingen te adviseren. Aanbieders die dergelijke producten aanbieden, sluiten direct aan bij onze propositie en doelgroep.
· Groene hypotheken
· ESG-beleggingen
· Investeren ze in wapens?

C. Certificeringen en erkenningen
· Waarom relevant? Onze doelgroep zoekt zekerheid en vertrouwen. Certificeringen door erkende duurzaamheidsinstanties bieden bewijs van kwaliteit en betrouwbaarheid, wat aansluit bij onze kernwaarden.
· Bad Press
· Adfiz lidmaatschap
· Keurmerk financiele dienstverlening

D. Governance
· Waarom relevant? Onze positionering draait om onafhankelijkheid en vertrouwen. Aanbieders die zich ethisch gedragen en geen extreme beloningen uitkeren, passen bij de verwachtingen van onze doelgroep.
· Betrouwbare bestuur
· Redelijke beloningen voor het bestuur

Beloningen, vertrouwbare bestuur en niet te veel wisselingen

[bookmark: _Toc218345886]Besluitingsmatrix
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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Figuur 1: Besluitvormingsmatrix Hypotheken (Ivo en Jonah)
Excel-bestand ook apart ingeleverd via website Intranet.
[bookmark: _Toc218345887]Afwegingen
[bookmark: _Toc218345888]Duurzame financiële producten: Onderzoek of de hypotheekaanbieder specifieke financiële producten aanbiedt die gericht zijn op duurzaamheid, zoals groene hypotheken, leningen voor energiezuinige woningen of financiering voor duurzame bouwprojecten.

Rabobank score: 8
Sterke punten:
· Rabobank biedt de Rabo Groenhypotheek aan voor duurzame nieuwbouwwoningen met een Groenverklaring en 0,6 % korting op de rente gedurende 10 jaar bij vaste rente (Groenhypotheek, 2024). 
· Rabobank heeft veel adviseurs opgeleid voor “duurzaam wonen” (Duurzaam Wonen, 2023). 

Verbeterpunten:
· Het product is vooral gericht op nieuwbouw; aanbod voor bestaande woningen en verbouwing kan ruimer. 
· Mogelijk meer duidelijkheid of extra leenruimte voor verduurzaming van bestaande woningen (niet alleen nieuwbouw) zou het aanbod steviger maken.

ABN AMRO Score: 8,5
Sterke punten:
· ABN AMRO biedt de Duurzaam Wonen Hypotheek aan; leningdeel tussen € 5.000 en € 25.000 voor energie­besparende maatregelen (ABN AMRO Bank, 2025). 
· Er is een duurzaamheidskorting op de rente: 0,10% bij energielabel B, 0,15% bij A (Duurzaamheidskorting op Je Hypotheekrente, 2025). 
· Mogelijkheid lenen tot 106% van woningwaarde voor verduurzaming (Financieren van Je Duurzame Verbouwing, 2025). 

Verbeterpunten:
· De rente­korting is relatief laag; voor extra prikkel zou deze hoger kunnen zijn.
· Voor bestaande woningen kan meer aanbod voor stap-voor-stap verduurzaming en voor woningen zonder direct grote verbouwing meer maatwerk helpen.

SNS Bank Score: 7,5
Sterke punten:
· De SNS Bespaarhypotheek koppelt rente en leenruimte aan energielabel B of hoger (Duurzaam Wonen? Zo Financier Je Het, 2025). 
· Het ‘Leningdeel Duurzaam Wonen’ biedt van circa € 2.500 tot € 30.000 voor verduurzamingsmaatregelen (Leningdeel Duurzaam Wonen Bij SNS Hypotheek, 2025). 

Verbeterpunten:
· De voorwaarden zijn duidelijk, maar de extra leenruimte lijkt beperkter dan bij sommige andere banken.
· De communicatie en tools voor stap-voor-stap verduurzaming kunnen verder verbeterd worden om klanten beter te begeleiden.

Triodos Bank score: 9
Sterke punten:
· Hypotheekrente is gekoppeld aan energielabel; hoe zuiniger de woning, hoe lager de rente (Triodos Hypotheek | Lage Rente Voor Duurzame Huizen | Triodos Bank, 2025) 
· De Energiebespaarlening tot ongeveer € 25.000 met 0% rente voor de eerste 10 jaar (onder voorwaarden) bij verduurzaming (EnergiebespaarLening | Triodos Bank, 2025). 

Verbeterpunten:
· Hoewel het aanbod sterk is, is de doelgroep mogelijk kleiner omdat voorwaarden strenger kunnen zijn (energielabels, biobased bouwen).
· Voor massamarkt toegankelijkheid zou meer standaard aanbod of simpelere voorwaarden helpen.

Nationale‑Nederlanden Bank (NN Bank) Score: 7
Sterke punten:
· Extra leenruimte voor energiezuinige woningen/verduurzaming op basis van energielabel: bij woning met label E/F/G tot € 20.000 extra lenen (Vijf Voordelen van Energiezuinig Wonen  : NN, 2025). 
· Goede informatie- en adviesfuncties op website rond verduurzaming (Verduurzamen en Gezond Wonen : NN, 2025) . 

Verbeterpunten:
· Onderzoek toont aan dat veel huiseigenaren de nieuwe mogelijkheden niet goed begrijpen, de communicatie kan beter. 
· Het aanbod is er, maar de differentiatie in voorwaarden, rente­kortingen of duidelijk benoemde “groene hypotheek” speelt minder prominent dan bij sommige concurrenten.

Argenta Score: 6
Sterke punten:
· Argenta Groen Lenen: apart leningdeel binnen de Argenta‑hypotheek met lagere rente voor energie‑besparende maatregelen (isolatie, HR++/triple glas, warmtepomp, zonnepanelen), lenen tot €35.000, verschillende rentevaste periodes, met/zonder NHG en een deel is meeneembaar bij verhuizing. [argenta.nl]
· Publiceert klantgerichte voorbeelden (kosten/besparing) en vergelijkt kosten t.o.v. Warmtefonds. Duidt op actieve stimulans van verduurzaming.

Verbeterpunten:
· Argenta communiceert nog beperkt over label‑afhankelijke rentekorting op de totale hypotheek (korting vooral op “groen‑lenen‑deel”), minder differentiaties dan enkele grote banken. [argenta.nl]

NIBC Direct Score: 7
Sterke punten:
· Meefinancieren energie besparende maatregelen tot 106% met energiebespaarbudget in bouwdepot. [nibc.nl]
· Duurzaamheidskorting op hypotheekrente (nieuw per 3 feb 2025): 0,10% (≤10 jr) / 0,03% (>10 jr) bij energielabel A of hoger ook achteraf binnen 24 maanden na start rentevastperiode bij labelverbetering (automatisch via RVO).

Verbeterpunten:
· Korting is relatief beperkt vs. koplopers met 0,15%; voorwaarden voor >10 jaar rentevaste periode minder aantrekkelijk. [nibc.nl]

ASR Nederland Score: 7
 Sterke punten:
· Verduurzamingshypotheek (WelThuis): lager rentetarief dan reguliere leningdelen, geld 2 jaar in depot, telt niet mee in risicoklasse, inzetbaar voor o.a. warmtepomp, isolatie, ventilatie. [asr.nl]
· Extra leenruimte / 106% LTV bij verduurzaming; voor klanten vaak €9.000 standaard aanbod bij renteaanbod (inkomen ≥€33.000), max. €25.000. 

Verbeterpunten:
· Geen expliciete labelkorting op hele hypotheek (korting vooral voor verduurzamingsdeel). [asr.nl]

Munt Hypotheken Score: 7
Sterke punten:
· Energiebespaarbudget (duurzaamheidsdepot) met label‑afhankelijke extra leenruimte: €10k (A/B of geen label), €15k (C/D), €20k (E/F/G); 2 jaar om te besteden aan EBV. [munthypotheken.nl]
· Actieve voorlichting en partnerships (o.a. Coolblue Energie) om verduurzaming te stimuleren.

Verbeterpunten:
· Geen standaard labelkorting op rente (focus ligt op financieringsruimte en informatie). [munthypotheken.nl]

BLG Wonen Score: 7
 Sterke punten
· Bespaarhypotheek: rente omlaag bij beter energielabel (automatisch na registratie), meefinancieren tot 106% voor verduurzaming. Optie om vooruit lagere rente te krijgen met verduurzamingsadvies. [blgwonen.nl]
· BLG communiceert actief over financieringsopties en subsidies (ISDE), met tooling (Verbetercheck).

Verbeterpunten:
· Rentevoordeel plafonneert bij label A of beter; detailkorting varieert met productvoorwaarden. [blgwonen.nl]

[bookmark: _Toc218345889]Duurzaamheidsbeleid: Onderzoek of de hypotheekaanbieder een expliciet duurzaamheidsbeleid heeft vastgesteld en gepubliceerd. Dit beleid kan betrekking hebben op milieu, sociale impact en governance (ESG).
Rabobank
1. Belastingen
Het belastingbeleid van Rabobank is onvoldoende transparant en scoort een 5. In het huidige beleid ontbreekt onder andere de verwachting dat bedrijven openheid geven over hun groepsstructuur en per land rapporteren over inkomsten, kosten, winsten, belastingbetalingen en ontvangen overheidssteun. Ook wordt niet van bedrijven verwacht dat zij informatie geven over belastingafspraken met lokale autoriteiten of een managementsysteem hebben om belastingontduiking door medewerkers tegen te gaan. Rabobank rapporteert wel over haar eigen belastingbetalingen in elk land waar zij actief is. Daarnaast heeft de bank beleid dat het verlenen van belastingadvies met als doel belastingontwijking en het faciliteren van internationale transacties primair gericht op belastingontwijking of -ontduiking uitsluit (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
2. Dierenwelzijn
Het beleid van Rabobank op het gebied van dierenwelzijn is ruim voldoende en scoort een 7. De bank onderschrijft de zogenaamde ‘Vijf Vrijheden’ voor dieren en gaat een stap verder door bedrijven aan te moedigen te voldoen aan de verantwoorde minimumnormen van het FARMS Initiatief met betrekking tot het grootbrengen, vervoeren en slachten van landbouwdieren. Rabobank sluit geen nieuwe financiële relaties met bedrijven die betrokken zijn bij de productie of handel in bont, maar bestaande klantrelaties blijven ongewijzigd. Er is nog geen specifiek beleid met betrekking tot exotisch leer. Bedrijven die dierproeven uitvoeren, worden verwacht de 3V-strategie (vervangen, verminderen en verfijnen) toe te passen. Daarnaast verwacht Rabobank dat veehouderijen geen extreem beperkende huisvestingsmethoden gebruiken. Het beleid laat echter ruimte voor verbetering: de bank stelt nog geen eisen dat dierenwelzijnscriteria geïntegreerd worden in het inkoopbeleid of contracten met toeleveranciers, noch dat proefdieren volledig worden uitgesloten voor niet-medische doeleinden, of dat veehouderijbedrijven gebruikmaken van erkende certificeringssystemen voor dierenwelzijn (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
3. Gendergelijkheid
Het beleid van Rabobank op het gebied van gendergelijkheid is onvoldoende en scoort een 4. Intern hanteert Rabobank een nultolerantiebeleid tegen genderdiscriminatie, maar dit geldt niet tegen gender gerelateerd geweld. De bank beschikt over systemen om salarisgelijkheid te waarborgen en biedt trainingsprogramma’s om de doorstroom van vrouwen naar seniorfuncties te bevorderen. In de praktijk bestaat de Raad van Bestuur voor 50% uit vrouwen (4/8), de Raad van Toezicht voor 33% (3/9) en de hogere managementlagen voor 35% (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
Voor klanten en bedrijven waaraan Rabobank krediet verleent of waarin zij investeert, is het beleid echter ontoereikend. Bedrijven worden niet actief gestimuleerd om mensenrechtenrisico’s gerelateerd aan gender te verminderen. Rabobank verwacht wel dat bedrijven beleid hebben tegen seksueel geweld, maar niet tegen andere vormen van discriminatie of geweld. Tevens worden geen streefcijfers voor vrouwenparticipatie in hogere functies geëist. Wel verwacht Rabobank dat bedrijven criteria met betrekking tot gender en vrouwenrechten opnemen in contracten met onderaannemers en toeleveranciers (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
4. Klimaatverandering
Het beleid van Rabobank op het gebied van klimaatverandering is ruim voldoende en scoort een 7. Voor de eigen gebouwen maakt de bank uitsluitend gebruik van groene energie. Rabobank is transparanter geworden over de broeikasgasuitstoot en andere klimaat gerelateerde effecten van bedrijven die zij financiert of waarin zij investeert. Voor de eigen portefeuille rapporteert de bank over de CO₂-uitstoot van leningen, maar nog niet over die van beleggingen, en heeft meetbare doelstellingen opgesteld om de door de bank gefinancierde uitstoot van broeikasgassen te verminderen (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
Rabobank financiert geen bedrijven die actief zijn in steenkool en investeert niet in controversiële olie- of gaswinning, zoals teerzandolie of schaliegas. Het beleid kan verder worden aangescherpt door geen bedrijven meer te financieren die meer dan 30% van hun omzet uit energieopwekking met fossiele brandstoffen of uit olie- en gaswinning halen; idealiter zou deze grens op 0% liggen. Daarnaast kan Rabobank eisen dat bedrijven CO₂-compensatie laten certificeren en dat zij geen lobbyactiviteiten uitvoeren die het klimaatbeleid ondermijnen of de aanscherping ervan tegenwerken. Hoewel de bank van klanten verwacht dat zij hun emissies openbaar maken, is dit beleid nog te beperkt in omvang en reikwijdte (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
5. Mensenrechten
Het beleid van Rabobank op het gebied van mensenrechten is goed en scoort een 8. Zowel binnen de eigen organisatie als bij bedrijven waaraan de bank krediet verstrekt of waarin zij investeert, wordt verwacht dat zij zich committeren aan het respecteren van mensenrechten zoals vastgelegd in de UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP’s). Deze richtlijnen vormen tevens de basis voor het opstellen en uitvoeren van due-diligenceprocessen (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
Verder wordt van bedrijven verwacht dat zij effectieve klachtenprocedures opstellen en passende genoegdoening bieden wanneer mensenrechtenschendingen plaatsvinden. Bij landverwerving dient het principe van vrijwillige, voorafgaande en geïnformeerde instemming (Free, Prior and Informed Consent – FPIC) te worden gevolgd, niet alleen voor inheemse bevolkingsgroepen, maar ook voor gemeenschappen met gewoonterecht op landbezit en -gebruik. Het beleid laat echter nog ruimte voor verbetering. Zo is er geen specifiek beleid gericht op de rechten van mensen met een beperking. Ook kan Rabobank het beleid aanscherpen door van bedrijven te eisen dat zij geen nederzettingen of economische activiteiten toestaan in bezette gebieden, in overeenstemming met het Internationale Humanitaire Recht, en door de naleving van mensenrechten expliciet op te nemen in contracten met onderaannemers en toeleveranciers (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
6. Natuur
Het beleid van Rabobank op het gebied van natuur is goed en scoort een 8. Van bedrijven waaraan de bank krediet verleent of waarin zij investeert, wordt verwacht dat zij rekening houden met de bescherming van kwetsbare ecosystemen en bedreigde planten- en diersoorten, conform internationale standaarden voor biodiversiteit. Daarnaast moeten bedrijven maatregelen nemen om de introductie van invasieve soorten in ecosystemen te voorkomen.
Het beleid van Rabobank is verder verbeterd door bedrijven eisen te stellen die aansluiten bij het VN-Verdrag inzake biologische diversiteit. Ook is er vooruitgang geboekt op het gebied van waterschaarste; bedrijven worden verwacht een effectrapportage te maken waarin waterschaarste wordt meegenomen (Rabobank Communications & Corporate Affairs, 2024).
Er zijn nog mogelijkheden voor verdere aanscherping van het beleid. Zo kan de bank van bedrijven eisen dat zij geen nieuwe activiteiten starten in gebieden waar waterschaarste heerst en waar bedrijfsactiviteiten concurreren met de waterbehoeften van lokale gemeenschappen. Daarnaast kan Rabobank expliciet opnemen dat bedrijven criteria voor natuurbescherming moeten integreren in contracten met onderaannemers en toeleveranciers (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
7. Wapens
Het beleid van Rabobank op het gebied van de wapenindustrie is ruim voldoende en scoort een 7. Rabobank financiert geen bedrijven en belegt niet in ondernemingen die betrokken zijn bij de productie of handel in controversiële wapens, zoals anti-persoonsmijnen, clustermunitie, biologische en chemische wapens. Ook producenten van nucleaire wapens zijn uitgesloten van financiering.
Daarnaast heeft Rabobank beleid dat het leveren van wapens aan landen onder een wapenembargo, landen die mensenrechten schenden of aan oorlogsgebieden beperkt.
Het beleid kent echter nog enkele lacunes. Er is nog geen beleid met betrekking tot het leveren van wapens aan corrupte regimes, falende staten of landen die een buitenproportioneel deel van hun begroting aan wapenaankopen besteden. Ook ontbreekt beleid voor producenten van dodelijke autonome wapensystemen (Lethal Autonomous Weapons Systems – LAWS). Wel heeft Rabobank recent beleid ontwikkeld rond zogenaamde “dual-use” technologie (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
Rabobank
Scores:
Belastingen 5
Dierenwelzijn 7
Gendergelijkheid 4
Klimaatverandering 7
Mensenrechten 8
Natuur 8
Wapens 7
Gemiddelde: 6.5
ABN AMRO
1. Belastingen
Het beleid van ABN AMRO op het gebied van belastingen is ruim onvoldoende en scoort een 3. Het ontbreekt aan duidelijke verwachtingen van bedrijven over transparantie van hun volledige groepsstructuur, inclusief dochter- en zusterbedrijven. Daarnaast verwacht ABN AMRO niet dat bedrijven per land rapporteren over hun omzet, winst, subsidies en betalingen aan overheden.
Ook ontbreekt beleid omtrent openheid over specifieke belastingovereenkomsten en schikkingen met belastingautoriteiten. Er is geen eis dat bedrijven een managementsysteem hebben om direct actie te kunnen ondernemen wanneer medewerkers of toeleveranciers betrokken zijn bij belastingontduiking.
Wel hanteert ABN AMRO beleid dat het verlenen van belastingadvies met als doel belastingontwijking, en het faciliteren van internationale transacties die primair op belastingontwijking of -ontduiking gericht zijn, uitsluit (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
2. Dierenwelzijn
ABN AMRO scoort 5 op dierenwelzijn. 
Het beleid erkent dierwelzijn, maar is niet uitgebreid of dwingend genoeg om misstanden zoals dierproeven voor niet‐medische doeleinden of handel in bont/exotisch leer consequent uit te sluiten. Verbeterpunten: duidelijke uitsluitingscriteria, certificeringsnormen voor boerderijdieren, expliciete eisen voor leveranciers en investeringen (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
3. Gendergelijkheid
ABN AMRO scoort 5 op gendergelijkheid. 
Er zijn inspanningen, vooral intern, op het gebied van gelijke beloning en meer vrouwen in hogere functies, maar het beleid voor klanten en leveranciers is beperkt.
Verbeterpunten: verplicht programma voor opleiding/mentoring van vrouwen, contractclausules aan leveranciers en toeleveranciers, expliciete eisen voor vrouwelijke doorstroom en gelijke beloning (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
4. Klimaatverandering
ABN AMRO scoort 4 op klimaatverandering. 
Het beleid dekt gedeeltelijk uitstoot en financiering van fossiele brandstoffen maar is nog onvoldoende afgestemd op ambitie van het 1,5 °C-scenario. Uit onderzoek blijkt dat ABN AMRO nog steeds olie- en gasbedrijven financiert in tientallen miljarden. 
Verbeterpunten: uitsluiting van fossiele brandstoffen, heldere reductiedoelstellingen voor gefinancierde uitstoot, integratie van klimaatcriteria in inkoop- en leveranciersketens (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
5. Mensenrechten
Het beleid van ABN AMRO op het gebied van mensenrechten is goed en krijgt een score van 8. Zowel binnen de eigen organisatie als bij bedrijven waaraan de bank krediet verstrekt of waarin zij investeert, verwacht ABN AMRO dat zij de mensenrechten respecteren zoals vastgelegd in de UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP’s). Deze richtlijnen vormen tevens de basis voor het opzetten en uitvoeren van due-diligenceprocessen.
De bank verlangt daarnaast dat ondernemingen effectieve klachtenmechanismen hebben en passende herstelmaatregelen treffen wanneer mensenrechtenschendingen plaatsvinden. Bij landverwerving moeten bedrijven het principe van vrijwillige, voorafgaande en geïnformeerde instemming (Free, Prior and Informed Consent – FPIC) respecteren, niet alleen voor inheemse volkeren maar ook voor lokale gemeenschappen met gewoonterecht op landbezit of landgebruik.
ABN AMRO verwacht dat bedrijven de rechten van kinderen naleven, maar heeft nog geen specifiek beleid voor de rechten van mensen met een beperking. Bovendien ontbreekt een duidelijke bepaling waarin van gefinancierde ondernemingen wordt geëist dat zij geen economische activiteiten ontplooien in bezette gebieden, in overeenstemming met het Internationale Humanitaire Recht(Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
6. Natuur
Het beleid van ABN AMRO op het gebied van natuur en biodiversiteit is voldoende en krijgt een score van 6. Van bedrijven waaraan de bank krediet verstrekt of waarin zij investeert, wordt verwacht dat zij rekening houden met de bescherming van kwetsbare ecosystemen en bedreigde planten- en diersoorten, in lijn met internationale standaarden voor biodiversiteit.
Het beleid kan worden versterkt door meer aandacht te besteden aan risico’s rond waterschaarste en door van bedrijven die actief zijn in de productie of handel van levende genetisch gemodificeerde organismen (GGO’s) te verlangen dat zij handelen volgens de principes van het Cartagena Protocol. Daarnaast zou ABN AMRO van bedrijven waarin zij investeert of aan wie zij financiering verleent, kunnen eisen dat zij milieueffectrapportages (MER’s) opstellen om de impact van hun activiteiten op natuur en milieu beter in kaart te brengen (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
7. Wapens
Het beleid van ABN AMRO op het gebied van de wapenindustrie is voldoende en krijgt een score van 6. De bank sluit producenten van controversiële wapens uit van financiering, waaronder anti-persoonsmijnen, clustermunitie, biologische en chemische wapens, evenals de productie van dodelijke autonome wapensystemen (Lethal Autonomous Weapons Systems – LAWS). Dit laatste vormt een recente beleidsverbetering.
Daarnaast verstrekt ABN AMRO geen financiering aan bedrijven die conventionele wapens leveren aan dictaturen, corrupte regimes of regeringen die betrokken zijn bij mensenrechtenschendingen, noch aan landen die een onevenredig groot deel van hun begroting aan wapenaankopen besteden.
Het beleid kan verder worden aangescherpt door ook alle producenten van nucleaire wapens uit te sluiten van financiering, en door het leveren van wapens aan fragiele staten en landen met een buitensporig defensiebudget volledig te verbieden. Bovendien zou ABN AMRO haar wapenbeleid niet alleen op financieringen, maar ook op beleggingen moeten toepassen om consistentie en maatschappelijke verantwoordelijkheid te waarborgen (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
ABN AMRO
Scores:
Belastingen 3
Dierenwelzijn 5
Gendergelijkheid 5
Klimaatverandering 4
Mensenrechten 8
Natuur 6
Wapens 6
Gemiddelde: 5.5

SNS Bank
1. Belastingen
Het belastingbeleid van ASN Bank is zeer goed en krijgt een score van 9. De bank is transparant over haar belastingbetalingen en rapporteert per land waar zij actief is over haar eigen belastingen en activa. ASN Bank heeft bovendien een duidelijk beleid dat het geven van belastingadvies met als doel belastingontwijking uitsluit, evenals het faciliteren van internationale transacties die primair gericht zijn op belastingontwijking of -ontduiking.
ASN Bank heeft geen dochterondernemingen in belastingparadijzen, wat bijdraagt aan haar geloofwaardige belastingaanpak. Van bedrijven waarin zij investeert of waaraan zij krediet verleent, verwacht de bank dat zij een managementsysteem hebben om belastingontduiking door medewerkers te voorkomen. Daarnaast stimuleert de bank bedrijven om hun bedrijfsstructuur in te richten op een manier die aansluit bij de economische realiteit van hun activiteiten, zonder kunstmatige constructies om belastingvoordeel te behalen. Ook wordt verwacht dat bedrijven per land rapporteren over hun inkomsten, kosten, winsten, belastingafdrachten en ontvangen overheidssubsidies.
ASN Bank kan haar beleid nog verder versterken door van bedrijven te verlangen dat zij uitleg geven over hun activiteiten, functies en uiteindelijke aandeelhouders in landen met weinig of geen vennootschapsbelasting. Bovendien vraagt de bank van bedrijven waarin zij belegt dat zij informatie delen over belastingafspraken met autoriteiten en eventuele rechterlijke uitspraken over belastingzaken. Dit zou ook kunnen worden uitgebreid naar bedrijven waaraan de bank leningen verstrekt (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
2. Dierenwelzijn
Het dierenwelzijnsbeleid van ASN Bank is zeer goed en krijgt een score van 9. De bank onderschrijft de ‘Vijf Vrijheden’ voor dieren en hanteert deze als uitgangspunt in haar beleggings- en financieringsbeleid.
Bedrijven die actief zijn in de dieronvriendelijke bio-industrie of betrokken zijn bij de productie en handel in bont worden uitgesloten van financiering en beleggingen. Van bedrijven die dierproeven uitvoeren, verwacht ASN Bank dat zij de 3V-strategie toepassen: vervangen, verminderen en verfijnen van dierproeven. Daarnaast moeten veehouderijbedrijven waar de bank mee samenwerkt gebruikmaken van erkende certificeringssystemen voor dierenwelzijn.
Ook verstrekt ASN Bank geen financiering aan entertainmentactiviteiten waarbij wilde dieren worden gebruikt, zoals circussen of dolfinaria.
Het beleid kan nog verder worden versterkt door dierproeven voor niet-medische doeleinden volledig uit te sluiten en door te eisen dat de transportduur van dieren wordt afgestemd op soort specifieke behoeften, om zo het welzijn van dieren tijdens vervoer beter te waarborgen (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
3. Gendergelijkheid
Het beleid van ASN Bank op het gebied van gendergelijkheid is goed en krijgt een score van 8. In 2021 bestond meer dan 30% van de Raad van Bestuur en het senior management uit vrouwen. De bank heeft als doelstelling om in 2025 minstens 40% vrouwelijke managers te hebben.
Binnen de eigen organisatie hanteert ASN Bank een nultolerantiebeleid tegen alle vormen van genderdiscriminatie, hoewel er nog geen specifiek beleid is ten aanzien van gendergerelateerd geweld op de werkvloer. De bank beschikt daarnaast over systemen die salarisgelijkheid waarborgen, zodat vrouwen en mannen voor gelijk werk gelijk worden beloond.
Ook verwacht ASN Bank van de bedrijven waarin zij investeert of waaraan zij krediet verleent dat zij mensenrechtenrisico’s op basis van gender verkleinen, een beleid tegen genderdiscriminatie voor zowel medewerkers als klanten hebben, en gelijke beloning actief bevorderen.
ASN Bank kan haar beleid verder verbeteren door een specifiek systeem te ontwikkelen om genderdiscriminatie van klanten te voorkomen, zodat ook in de dienstverlening gelijke behandeling volledig wordt gewaarborgd (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
4. Klimaatverandering
Het klimaatbeleid van ASN Bank is uitstekend en krijgt een score van 9,6. Voor de eigen bedrijfsvoering heeft de bank duidelijke doelstellingen opgesteld om broeikasgasemissies te verminderen en maakt zij volledig gebruik van hernieuwbare energiebronnen. ASN Bank streeft naar een klimaatneutrale balans in 2030.
De bank rapporteert over de CO₂-uitstoot van zowel haar leningen als beleggingen en heeft meetbare doelen vastgesteld om de uitstoot van gefinancierde activiteiten te verlagen. Daarnaast publiceert ASN Bank informatie over de milieu-impact en klimaatrisico’s van grootschalige projecten waarin zij betrokken is.
Van bedrijven waarin ASN Bank investeert of waaraan zij krediet verleent, wordt verwacht dat zij hun directe en indirecte CO₂-uitstoot meten, rapporteren en actief verminderen. Ook verwacht de bank dat bedrijven geen veengronden of koolstofrijke gebieden omzetten in landbouwgrond, geen lobbyactiviteiten uitvoeren die klimaatbeleid ondermijnen, en een strikt beleid voeren rond de productie van biomassa.
ASN Bank sluit investeringen in steenkool, olie en gas volledig uit, evenals investeringen in biobrandstoffen van de eerste generatie. Voor de compensatie van de eigen uitstoot gebruikt de bank de Gold Standard, al wordt dit nog niet als verplichte norm gehanteerd voor bedrijven die ASN Bank financiert of waarin zij investeert (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
5. Mensenrechten
Het mensenrechtenbeleid van ASN Bank is uitstekend en krijgt een score van 10. Zowel binnen de eigen organisatie als bij bedrijven waarin de bank investeert of waaraan zij krediet verleent, wordt verwacht dat zij zich volledig committeren aan het respecteren van mensenrechten, zoals vastgelegd in de UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP’s). Deze richtlijnen vormen ook de basis voor het opzetten en uitvoeren van due-diligenceprocessen.
Van bedrijven wordt daarnaast verwacht dat zij duidelijke klachtenprocedures instellen en passende genoegdoening bieden wanneer mensenrechtenschendingen plaatsvinden. Bij landverwerving moeten bedrijven het principe van Free, Prior and Informed Consent (FPIC) naleven, dit geldt niet alleen voor inheemse bevolkingsgroepen, maar ook voor gemeenschappen met gewoonterecht op landbezit en -gebruik.
Een belangrijk recent onderdeel van ASN Banks beleid is de expliciete aandacht voor de rechten van mensen met een beperking. Daarmee breidt de bank haar mensenrechtenbeleid verder uit en toont zij een breed en inclusief commitment aan fundamentele mensenrechten in al haar bedrijfsactiviteiten en investeringsbeslissingen (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
6. Natuur
Het natuurbeleid van ASN Bank is uitstekend en krijgt een score van 10. Van de bedrijven waarin de bank investeert wordt verwacht dat zij zorgdragen voor de bescherming van kwetsbare ecosystemen en bedreigde planten- en diersoorten, in lijn met internationale standaarden voor biodiversiteit.
Daarnaast verlangt ASN Bank dat bedrijven de introductie van invasieve soorten actief voorkomen, milieueffectrapportages (MER’s) uitvoeren en duidelijke natuurcriteria opnemen in hun inkoopbeleid, bedrijfsvoering en contracten met onderaannemers en toeleveranciers.
Voor bedrijven die actief zijn in gebieden met waterschaarste, verwacht de bank dat zij hun waterverbruik en -impact meten en rapporteren en maatregelen nemen om te waarborgen dat de waterbehoeften van lokale gemeenschappen en ecosystemen niet in het gedrang komen.
Met deze eisen stimuleert ASN Bank bedrijven om natuurbehoud structureel te integreren in hun bedrijfsvoering en zo actief bij te dragen aan het herstel en behoud van biodiversiteit wereldwijd (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
7. Wapens
ASN Bank investeert op geen enkele wijze in de wapenindustrie. Door deze strikte uitsluiting van alle vormen van wapenproductie en -handel krijgt het wapenbeleid van ASN Bank de hoogste beoordeling, met een score van 10 (uitstekend) (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).

ASN Bank (SNS)
Scores:
Belastingen 9
Dierenwelzijn 9
Gendergelijkheid 8
Klimaatverandering 9.6
Mensenrechten 10
Natuur 10
Wapens 10
Gemiddelde: 9.5

Triodos
1. Belastingen 
Triodos Bank scoort ruim voldoende (7) op haar belastingbeleid. De bank rapporteert per land waar zij actief is over haar eigen belastingbetalingen en activa. Daarnaast heeft Triodos Bank een duidelijk beleid dat het verlenen van belastingadvies met als doel belastingontwijking uitsluit, evenals het faciliteren van internationale transacties die primair gericht zijn op belastingontwijking of -ontduiking.
Triodos Bank heeft geen dochterondernemingen in belastingparadijzen en biedt geen financiële diensten aan bedrijven die daar gevestigd zijn. Bovendien verwacht de bank van ondernemingen waarin zij investeert dat zij beschikken over een managementsysteem om belastingontduiking te voorkomen en dat zij in contracten met onderaannemers en leveranciers clausules opnemen over naleving van belastingregels.
Er is nog ruimte voor verbetering. Zo zou Triodos Bank van bedrijven kunnen verlangen dat zij meer transparantie bieden over hun groepsstructuur en dat zij per land rapporteren over inkomsten, kosten, winsten, belastingbetalingen en ontvangen overheidssteun. Ook verwacht Triodos Bank momenteel niet dat bedrijven openheid geven over eventuele belastingafspraken met lokale autoriteiten (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
2. Dierenwelzijn
Triodos Bank behaalt een zeer goede score (9) op haar beleid voor dierenwelzijn. De bank onderschrijft de zogenoemde ‘Vijf Vrijheden’ voor dieren en hanteert strikte criteria voor haar investeringen. Zo investeert Triodos niet in bedrijven die dierproeven uitvoeren voor niet-medische doeleinden, of die betrokken zijn bij de productie of handel in bont en exotisch leer.
Dierproeven voor de ontwikkeling van medicijnen zijn enkel toegestaan wanneer bedrijven actief zoeken naar alternatieven en de zogenoemde 3V-strategie toepassen: vervangen, verminderen en verfijnen. Daarnaast investeert Triodos Bank niet in entertainmentactiviteiten waarbij wilde dieren worden ingezet.
De bank verwacht van bedrijven dat zij het welzijn van boerderijdieren waarborgen door passende huisvesting en het gebruik van erkende keurmerken voor dierenwelzijn. Triodos kan haar beleid verder versterken door de gehanteerde certificeringsnormen expliciet op te nemen in haar publieke beleidsdocumenten en door soortspecifieke eisen te formuleren (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
3. Gendergelijkheid
Er is geen specifiek beleid gericht op genderdiscriminatie bij klanten. Wel stimuleert Triodos Bank bedrijven om mensenrechtenrisico’s gerelateerd aan gender te beperken. Daarnaast verwacht de bank van ondernemingen waarin zij investeert dat zij een nultolerantiebeleid tegen genderdiscriminatie voeren en beleid hebben voor gelijke beloning van vrouwen, hoewel dit laatste momenteel alleen geldt voor projectfinanciering.
Triodos Bank kan haar beleid versterken door van bedrijven te verlangen dat zij investeren in gerichte professionele ontwikkeling, scholing en opleiding om de doorgroei van vrouwen naar hogere functies te bevorderen. Ook zou de bank kunnen eisen dat contracten met onderaannemers en toeleveranciers clausules bevatten over de naleving van criteria op het gebied van gendergelijkheid en vrouwenrechten (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
4. Klimaatverandering
Triodos Bank behaalt een zeer goede score (9) op haar beleid rond klimaatverandering. Binnen de eigen bedrijfsvoering heeft de bank duidelijke reductiedoelstellingen vastgesteld voor de uitstoot van broeikasgassen en maakt zij uitsluitend gebruik van hernieuwbare energiebronnen.
Wat betreft haar beleggings- en kredietportefeuille rapporteert Triodos Bank over de CO₂-uitstoot van leningen en investeringen, en heeft zij meetbare doelstellingen opgesteld om de door haar gefinancierde uitstoot van broeikasgassen te verminderen. Daarnaast brengt de bank verslag uit over de milieu-impact en klimaatrisico’s van grootschalige projecten.
Van bedrijven aan wie Triodos Bank krediet verleent of waarin zij investeert, verwacht de bank dat zij rapporteren over hun directe en indirecte CO₂-uitstoot en actief werken aan reductie daarvan. Ook dienen bedrijven klimaatverandering te integreren in hun inkoopbeleid en bedrijfsvoering, en clausules over klimaatverantwoordelijkheid op te nemen in contracten met leveranciers.
Hoewel Triodos Bank een zeer ambitieus klimaatbeleid voert, laat zij bij energieopwekking met fossiele brandstoffen nog een marge van 5% toe. Hierdoor is er nog geen sprake van een volledige uitsluiting van fossiele investeringen (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
5. Mensenrechten
Triodos Bank behaalt een uitstekende score (10) op haar beleid inzake mensenrechten. Zowel binnen de eigen organisatie als bij bedrijven aan wie zij krediet verstrekt of waarin zij investeert, verwacht de bank een duidelijke toewijding aan het respecteren van mensenrechten zoals vastgelegd in de UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP’s).
Deze richtlijnen vormen tevens de basis voor het opstellen en uitvoeren van due diligence-processen. Daarnaast verlangt Triodos Bank dat bedrijven effectieve klachtenprocedures instellen en passende genoegdoening bieden wanneer mensenrechtenschendingen zich voordoen (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
6. Natuur
Triodos Bank scoort zeer goed (9) op haar beleid voor natuurbescherming. Van bedrijven waarin de bank investeert, wordt verwacht dat zij rekening houden met de bescherming van kwetsbare ecosystemen, conform internationale standaarden voor biodiversiteit.
Daarnaast verlangt Triodos dat bedrijven criteria voor natuurbehoud integreren in hun inkoopbeleid en bedrijfsvoering, en dat deze ook worden vastgelegd in contracten met onderaannemers en toeleveranciers. Bedrijven dienen bovendien maatregelen te nemen om de introductie van invasieve soorten te voorkomen en milieueffectrapportages op te stellen.
Triodos Bank kan haar beleid verder versterken door van bedrijven expliciet te eisen dat zij niet betrokken zijn bij de handel in bedreigde planten- en diersoorten die zijn opgenomen op de CITES-lijsten (Hoe Scoort Jouw Bank? | www.eerlijkegeldwijzer.nl, 2023).
7. Wapens
Triodos Bank behaalt een uitstekende score (10) op haar beleid ten aanzien van de wapenindustrie. Uit overtuiging en om duurzaamheidsredenen investeert de bank op geen enkele wijze in bedrijven die actief zijn binnen deze sector.
Conclusie
Triodos Bank onderscheidt zich door haar consequent ethische keuzes, haar transparante werkwijze en haar strenge duurzaamheidscriteria. De bank scoort uitzonderlijk goed op milieu, klimaat, mensenrechten en dierenwelzijn, maar kan nog groeien op sociaal-economische thema’s zoals belastingtransparantie en gendergelijkheid.
Daarom een eindscore van 8.

Nationale Nederlanden

1. Belastingen
Het belastingbeleid van NN Group is goed en scoort een 8. NN beschouwt belastingheffing als onderdeel van haar maatschappelijke verantwoordelijkheid en publiceert dat zij “belasting ziet als meer dan een kost: het is een bijdrage aan de maatschappij” (Responsible Taxpayer, 2025). 
In de Tax Transparency Benchmark van 2024 behaalde NN Group een score van 100% en werd zij winnaar van die benchmark voor Nederlandse bedrijven (NN Group, 2025)

Verbeterpunt: Alhoewel de transparantie sterk is, kan NN verder door expliciet te verwachten dat bedrijven waarin zij belegt of die zij financiert, ook openheid geven over groepsstructuur, winst, belastingbetalingen en overheidssteun per land.

2. Dierenwelzijn
Het beleid van NN Group op het gebied van dierenwelzijn is ruim voldoende en scoort een 7. NN Group is lid geworden van het Business Benchmark on Farm Animal Welfare (BBFAW) Global Investor Collaboration en zet stappen om het dierenwelzijn in productieketens aan te pakken (BBFAW | NN Group Joins The BBFAW Global Investor Collaboration On Farm Animal Welfare, 2025). 

Verbeterpunt: NN kan het beleid verder aanscherpen door expliciete uitsluitingen of harde drempels voor investeringen in bont of exotisch leer vast te leggen, of door eisen te stellen aan certificering rond dierenwelzijn in toeleveringsketens.

3. Gendergelijkheid
Het beleid van NN Group op het gebied van gendergelijkheid is voldoende en scoort een 7. NN heeft duidelijke aandacht voor diversiteit, equity en inclusion en rapporteert over haar aanpak. 

Verbeterpunt: Het beleid kan sterker worden door concrete streefcijfers voor vrouwen in hogere en lagere managementlagen vast te leggen én dit expliciet van bedrijven in de portefeuille te verlangen (zoals participatie van vrouwen, gelijk salaris, etc.).

4. Klimaatverandering
Het beleidskader van NN Group is ruim voldoende en krijgt een score van 7. NN neemt klimaatverandering serieus, heeft een geïntegreerde strategie, en rapporteert over hoe zij haar investeringen en activiteiten wil afstemmen op de overgang naar een duurzame economie. 

Verbeterpunt: NN kan het klimaatbeleid verder versterken door bijvoorbeeld strenge omzetdrempels in te voeren voor bedrijven die sterk afhankelijk zijn van fossiele brandstoffen, en door het expliciet te eisen dat bedrijven geen lobby voeren die klimaatregelgeving ondermijnt.

5. Mensenrechten
Het beleid van NN Group op het gebied van mensenrechten is goed en scoort een 8. NN Group onderschrijft internationale standaarden op het gebied van mensenrechten (zoals de UN Guiding Principles) en integreert mensenrechtenaspecten in haar Responsible Investment Framework. 

Verbeterpunt: Het beleid kan nog verbreed worden door expliciet ook te eisen dat bedrijven de rechten van mensen met een beperking respecteren, en door uitsluiting of strikte voorwaarden te formuleren voor activiteiten in bezette gebieden of onder maatschappelijk onaantastbare omstandigheden.

6. Natuur (biodiversiteit & water)
Het natuur- en biodiversiteitsbeleid van NN Group is voldoende en krijgt een score van 7. Zo heeft NN Group zich aangesloten bij een wereldwijde “call to action on biodiversity” tijdens de COP16 en erkent zij biodiversiteit als investeringsrisico. 
NN Group

Verbeterpunt: NN kan haar beleid verder aanscherpen door heldere meetbare doelstellingen te formuleren voor biodiversiteit en waterschaarste, en door mee te eisen dat bedrijven effectrapportages uitvoeren over watergebruik en ecosystemen in kwetsbare gebieden.

7. Wapenindustrie
Het beleid van NN Group op het gebied van de wapenindustrie is voldoende en krijgt een score van 6. NN Group hanteert product-gebaseerde uitsluitingen voor bedrijven die betrokken zijn bij de ontwikkeling, productie, onderhoud of handel van controversiële wapens zoals anti-persoonsmijnen, clustermunitie, biologische en chemische wapens. 

Verbeterpunt: Het beleid mist nog expliciete uitsluitingen of voorwaarden voor levering van wapens aan corrupte regimes, landen met een buitenproportioneel deel van hun begroting aan wapens, en fragiele staten. Ook zou het beleid kunnen gelden voor alle beleggingsproducten en fondsen zonder uitzonderingen in index- of externe mandates.

Nationale Nederlanden (NN Group)
Scores:
Belastingen 8
Dierenwelzijn 7
Gendergelijkheid 7
Klimaatverandering 7
Mensenrechten 8
Natuur 7
Wapens 6

Gemiddelde: 7

Argenta
Belastingen: 7 – Integraal jaarverslag met CSRD/ESG‑hoofdstukken (governance van duurzaamheid, klimaatstrategie, taxonomie­rapportage) wijst op behoorlijke transparantie.
Dierenwelzijn: 6 – In investeringskaders en exclusiebeleid benoemd, maar minder expliciete consumenten‑/hypothekenkoppeling; beleid vooral op beleggingskant. Gendergelijkheid: 7 – Rapportage over diversity en sociale pijlers, met governance‑structuren voor HR & DEI.
Klimaatverandering: 7,5 – Klimaatstrategie, emissie‑inventaris en energieverbruik opgenomen; 2025 Green Bond Framework voor groene activa.
Mensenrechten: 7 – Integriteits– en anticorruptie­kaders; beleid rond due diligence in Sustainability Statement.
Natuur: 6,5 – ESG‑beleid met milieu‑screening; minder detail over biodiversiteitsspecifieke targets.
Wapens: 7 – Exclusiebeleid bevat uitgesloten sectoren/activiteiten.

Gemiddelde: 7,0

NIBC Direct
Belastingen: 7 – Transparante ESG‑secties in jaarverslag; governance over rapportages.
Dierenwelzijn: 6 – Niet kernmateriaal voor hypotheekbank; beleid valt onder algemene ESG‑framework/policies.
Gendergelijkheid: 7 – Diversiteit en sociale thema’s opgenomen binnen Sustainability Statement.
Klimaatverandering: 7,5 – Doelen en beleid beschreven (Paris‑aligned ambitie, 100% groene stroom, offsets, reducties sinds 2010).
Mensenrechten: 7,5 – Verwijzingen naar UNGP en due‑diligence in framework.
Natuur: 6,5 – Klimaat centraal; biodiversiteit/water minder expliciet in hypotheekcontext.
Wapens: 7 – Sector policies in framework (exclusies/risicoscreening).

Gemiddelde: 7,0

ASR Nederland
Belastingen: 8 – CSRD‑hoofdstuk in Jaarverslag 2024; gedetailleerde ESRS‑disclosures.
Dierenwelzijn: 6,5 – Niet kern in hypotheekbedrijf; wel bredere E‑ en S‑commitments in groep.
Gendergelijkheid: 7,5 – Sociale disclosures en HR‑metrics conform CSRD.
Klimaatverandering: 8,5 – Klimaattransitieplan (2025) met doelstellingen, governance en portfolio‑acties (incl. Hypotheken‑paragraaf).
Mensenrechten: 8 – Groepsbeleid, due‑diligence en SFDR/CSRD rapportage.
Natuur: 8 – Natuurtargets opgenomen in 2024‑verslag.
Wapens: 7 – Beleggings‑/exclusiebeleid via asset management; minder relevant voor hypotheken.

Gemiddelde: 8,0

Munt Hypotheken
Belastingen: 7 – Transparante ESG‑rapportage via DMFCO (beheerder) met stakeholdermodel.
Dierenwelzijn: 6 – Niet kernrelevant; beperkt in hypotheek context.
Gendergelijkheid: 7 – Social & governance thema’s in ESG-rapport.
Klimaatverandering: 8 – Ambitie co2 neutrale hypotheekportefeuille in 2050; ‑9,4% uitstoot sinds 2019 (portefeuille); SFDR‑disclosure voor Nederlands Hypotheken Fonds.
Mensenrechten: 7 – SFDR en ESG‑policies benadrukken adequate living standards/affordability.
Natuur: 6,5 – Klimaat centraal; biodiversiteit wordt informatief belicht voor klanten, minder als harde KPI.
Wapens: 7 – Niet van toepassing op hypotheekactiva; beleggerskaders kennen standaard exclusies (via ESG‑policies).
 
Gemiddelde: 7,0


BLG Wonen
Belastingen: 7,5 – Staatsdeelneming met transparante rapportage en publieke beleidskaders.
Dierenwelzijn: 6 – Niet kern; groepsbeleid focust op wonen/klimaat en mensenrechten.
Gendergelijkheid: 7,5 – Sociale pilaren en toegankelijkheid (betaalbaar wonen) nadrukkelijk in beleid.
Klimaatverandering: 8 – Duurzaam Wonen‑beleid: bank ziet maatschappelijke rol om particulieren te stimuleren naar energiezuinig wonen; duidelijke keuzes voor hypotheken/portefeuilles en projectfinanciering.
Mensenrechten: 8 – Beleidskader benoemt toegang tot betaalbaar, goed wonen (sociale pijler).
Natuur: 7 – Materiaal/omgeving binnen duurzaam wonen‑visie (ASN/Volksbank‑kaders).
Wapens: 7 – Volksbank hanteert verantwoorde investeringskaders met sector­exclusies; hypotheken zelf zijn consumentair.

Gemiddelde: 7,5

[bookmark: _Toc218345890]Certificeringen en erkenningen: Kijk of de hypotheekaanbieder is gecertificeerd door erkende duurzaamheidsinstanties of dat zij prijzen heeft ontvangen voor haar duurzaamheidspraktijken.+
Rabobank score: 7,5
Sterke punten:
· Rabobank won de Environmental Finance “Bond Award for Innovation sustainability bond” voor haar raamwerk met sub‑frameworks in 2021 (Folkert, 2021).
· De bank wist topposities te bereiken in ESG‑rating rankings (bijv. door Sustainalytics) (Rabobank Awarded Top Spot in Sustainability Rankings, 2025). 
· Rabobank hanteert een “Sustainable Funding Framework” waarin duurzame instrumenten en transparantie centraal staan. 
Verbeterpunten:
· De erkenningen zijn vanuit financieringsproducten (obligaties etc) en minder gericht op de consumentenkant of specifieke retail‑producten.
· Rabobank kan nog meer inzetten op expliciete keurmerken voor consumentenproducten (zoals hypotheken of leningen) en op communicatie naar de klant over welke certificeringen gelden.
· Transparantie over welke internationale keurmerken en hoe deze worden toegepast in retail‑producten kan worden uitgebreid.
ABN AMRO score: 8
Sterke punten:
· ABN AMRO behaalde een score van 76/100 in de S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA) en behoort daarmee tot de top 20% van banken (Banken.nl, 2025).
· De bank won in 2025 de “Innovation in ESG” award bij WealthBriefing Wealth for Good Awards (ABN AMRO Wint Award Voor Innovatie in Duurzaamheid, 2025). 
· Eerder won de bank diverse internationale awards op duurzaam bankieren (bijv. Euromoney Awards voor “Best Bank for Sustainable Finance”) (Folkert, 2021). 
Verbeterpunten:
· Hoewel veel erkenningen aanwezig zijn, is nog ruimte voor verbetering in hoeveelvoud en detail van duurzame certificeringsstandaarden (bijv. keurmerken voor specifieke producten zoals hypotheken).

· De communicatie kan verder worden aangescherpt zodat het voor klanten helder is welke externe keurmerken gebruikt zijn en welke producten voldoen aan welke standaard.
SNS Bank score: 6,5
Sterke punten:
· SNS Bank heeft erkenning op service en innovatievlak (bijv. finalist voor Accenture Innovation Awards) (Banken.nl, 2015). 
· De bank brengt maatschappelijke impact onder de aandacht via evenementen en partnerschappen (bijv. Skills the Finals) (Welkom Bij de ASN Raad van Toekomst, 2025). 
Verbeterpunten:
· Er is beperkte publieke informatie gevonden over duurzaamheids‑certificeringen of grote duurzaamheid‑awards specifiek voor SNS Bank (ten opzichte van andere banken hier genoemd).
· SNS Bank kan meer inzetten op externe keurmerken voor duurzaam bankieren, en deze communiceren naar klanten om haar duurzaamheidserkenning te versterken.
· Het merk en de communicatie kunnen versterkt worden zodat duurzaamheid duidelijker zichtbaar wordt als onderscheidend element.
Triodos Bank score: 10
Sterke punten:
· Triodos Bank is erkend met diverse internationale certificeringen: bijvoorbeeld de recertificatie als B Corp met score van 131,3 (Triodos Bank Proud To Recertify As B Corp, 2022). 
· De bank werd uitgeroepen tot ‘Best Buy’ door Ethical Consumer (96/100) voor haar bankproducten (Hinton, 2025). 
· Triodos won de “Finance Trailblazer of the Year” bij de Global Good Finance Awards 2025 (Triodos Bank Takes Title Of ‘Finance Trailblazer Of The Year’ At Global Good Awards 2025, 2025). 
Verbeterpunten:
· Omdat de bank al behoorlijk ver is, is het vooral zaak om haar leidende positie te verankeren in externe audits en keurmerken voor alle producten en activiteiten, niet alleen voor spaar‑/beleggingsrekeningen maar ook hypotheek‑ en zakelijke financieringsproducten.
· Communicatie over welke kwaliteitsstandaarden (zoals EU Taxonomy, ISS ESG etc) worden gebruikt, kan nog verder worden uitgebreid.
NN Group score: 8
Sterke punten

· NN Group is opgenomen in de FTSE4Good‑index‑serie (waarmee bedrijven erkend worden voor sterke ESG‑(environmental, social, governance) praktijken) (Ratings, 2025). 
· NN kreeg een AA‑ESG‑rating van MSCI ESG Research in 2024 (Ratings, 2025). 
· In de beoordeling van Sustainalytics kreeg NN‑Group een ESG Risk Rating van 14,3 (laag risico) in oktober 2024 (Ratings, 2025).
· Het vastgoed­vastgoedportfolio van NN werd door de Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB) als 5‑ster beoordeeld en stond op 1e plaats in zijn peer‑group (NN Group’s Direct Real Estate Portfolio Ranked First in Sustainability By GRESB Peer Group | NN Group, 2024). 
· NN won de award “ESG Initiative of the Year” bij InsuranceERM Annual Awards 2023 (ESG Initiative Of The Year: NN Group, 2023). 
· NN Group is lid van vele relevante duurzaamheidsorganisaties en heeft meerdere endorsements (zoals de Finance for Biodiversity Foundation, het Institutional Investors Group on Climate Change (IIGCC), etc.) (Memberships And Endorsements, 2025). 
Verbeterpunten
· Hoewel NN veel sterke certificeringen en erkenningen heeft, ontbreekt bij producten expliciete vermelding van keurmerken of certificaten die aansluiten bij “groene hypotheken” of duurzame retail‑financieringsproducten de focus ligt meer op de belegging‑/verzekeringskant.
· Transparantie over alle externe keurmerken voor elk productsegment (hypotheken, woonleningen, hypotheekverduurzaming) kan worden verhoogd.
· Verbetering mogelijk in communicatie: het is minder makkelijk voor een consument om de “erkenning” voor hun specifieke product (bv. hypotheek) terug te vinden en de grote erkenningen zijn vaak op groepsniveau.
· Er is ruimte voor het uitbreiden van certificeringen die specifiek gericht zijn op duurzaam wonen of energie & woningfinanciering in plaats van alleen op verzekerings‑ en beleggingsactiviteiten.
Argenta Score: 7
Sterke punten:
· Green Bond Framework 2025 met externe review/rapportageverplichtingen. [argenta.eu]
Uitgebreid geïntegreerd jaarverslag met Sustainability Statement volgens moderne kaders (CSRD‑voorbereiding).

Verbeterpunten:
· Minder consumentgerichte keurmerken (hypotheken) zichtbaar dan bij de meest duurzame nichebanken. [argenta.eu]

NIBC Direct Score: 6
Sterke punten: 
· Sustainability Report (2022/2023) en Annual Report 2024 met Sustainability Statement; structurele beleidskaders (Sustainability Framework, 12/2024).

Verbeterpunten: 	
· Weinig consumentenkeurmerken specifiek op hypotheken; erkenningen vooral op organisatie‑/rapportageniveau. [nibc.nl]

ASR Nederland Score: 6
Sterke punten: 
· Transitie naar CSRD‑rapportage; publicatie Klimaattransitieplan; real estate fondsen met GRESB sterren (asr real estate).

Verbeterpunten:
· Consumentenlabel‑keurmerken (hypotheken) beperkt zichtbaar; focus vooral op rapportagekwaliteit en institutionele erkenningen. [asr.nl]

Munt Hypotheken Score: 7
Sterke punten: 
· SFDR‑periodic disclosure voor fonds (NHF); consistente ESG‑jaarverslaggeving (DMFCO).

Verbeterpunten:
· Weinig publieke awards of consumentenkeurmerken, positionering is institutioneel‑gedreven. [munthypotheken.nl]


BLG Wonen Score: 7
Sterke punten: 
· Groepsbreed beleid met publieke verantwoording; merken (o.a. ASN) hebben sterke duurzaamheidserkenning, BLG profiteert van groepsstandaarden.

Verbeterpunten: ￼
· Minder eigen (BLG‑specifieke) internationale awards/keurmerken zichtbaar; positionering vooral via Volksbank/ASN‑kaders. [devolksbank.nl]

[bookmark: _Toc218345891]Governance: Beoordeel of de aanbieder betrokken is geweest bij verboden marktafspraken. Kijk ook of er sprake is van exorbitante vergoeding van de topmensen
Rabobank score: 6
Sterke punten:
· Rabobank is recentelijk beboet door de Europese Commissie voor verboden marktafspraken: zij moet een boete van €26,6 miljoen betalen wegens geheime prijs‑ en marktafspraken met Deutsche Bank over de handel in staatsobligaties tussen 2006 en 2016 (ANP, 2023). 
· De bank heeft vervolgens haar governance in de publiciteit besproken en er is aandacht geweest voor verbetering van de compliance‑cultuur.
Verbeterpunten:
· De betrokkenheid bij het obligatiekartel wijst op tekortkoming in interne controle en in het voorkomen van kartelgedrag; dat schaadt vertrouwen.
· Over vergoedingen van topmanagement is minder publiek opvallend nieuws aanwezig. Relatief weinig transparantie over of er sprake is van “exorbitante” vergoedingen of beloningsstructuren die afwijken van markt of samenleving.
· Rabobank zou actiefer kunnen zijn in het openbaar maken van beloningsratio’s (top‑management versus gemiddelde medewerker) en in het versterken van systemen die verboden marktafspraken structureel voorkomen.
ABN AMRO Bank score: 4.5
Sterke punten:
· ABN AMRO rapporteert publiek over haar beloningsbeleid en er is aandacht voor naleving van regels omtrent variabele beloning en salarisstijgingen.
· Het bank‑bestuur heeft expliciet erkend problemen in beloning en compliance, wat een eerste verbetering is.
Verbeterpunten:
· ABN AMRO is door De Nederlandsche Bank (DNB) beboet voor het overtreden van het bonusverbod: de bank heeft tussen 2016 en 2024 bonussen betaald aan tweede laag management, ondanks dat die banken die staatssteun hadden ontvangen geen bonussen mochten geven. De boete bedraagt €15 miljoen (ABN AMRO Hit With €15 Million Fine For Bonus Breach After Ignoring Warnings, 2024). 
· Ook is er sprake geweest van aanzienlijke salarisverhogingen (11.4% en 28.8%) voor een manager in twee opeenvolgende jaren, veel boven wat volgens de cao of regelgeving was toegestaan (Fine For ABN AMRO Bank N.V. For Non-compliance With Bonus Ban, 2025). 
· Er is sprake van structurele non‑compliance met beloningsregels en dit vormt een significant governance‑risico.
· ABN AMRO moet de beloningsstructuur versneld aanpassen, transparantie verhogen over relatief beloning (top vs medewerkers) en zorgen dat interne controles sterker worden om herhaling te voorkomen.
SNS Bank score: 5.5
Sterke punten:
· SNS Bank is betrokken in maatregelen en boetes maar de omvang en aard van de tekortkomingen liggen op een lager niveau dan bij de grote “kartel” zaken of grote bonussen.
· Er is meer openheid over risicomanagement en governance sinds de boetes.
Verbeterpunten:
· SNS (onder de moederorganisatie De Volksbank) is betrokken geweest bij governanceproblemen: de moederorganisatie is op de vingers getikt voor onvoldoende controle op witwasrisico’s en klant­controle (NOS Nieuws & NOS Nieuws, 2023). 
· Er is minder publiek bewijs voor “verboden marktafspraken” specifiek maar governance tekortkomingen betekenen dat de score gedrukt wordt.
· Ook de beloningsverhoudingen bij topmanagement zijn minder transparant; SNS zou meer duidelijkheid kunnen geven over hoe topbeloningen zich verhouden tot medewerkers.
· Verbetering gewenst in risicomanagement, interne controles en beloningsbeleid.
Triodos Bank score: 9
Sterke punten:
· Triodos Bank heeft een beloningsbeleid dat expliciet aangeeft geen variabele beloning op basis van financiële targets te gebruiken, wat governance‑risico’s vermindert (Governance, 2023). 
· De bank hanteert een salarisratio (hoogste full‑time salaris t.o.v. mediane full‑time salaris) van 4,9 in 2023, wat redelijk is in vergelijking met veel grotere banken (Adsihe, 2023). 
· Triodos is transparant over governance, beloningsbeleid en publiceert haar remuneratiepolicy.
Verbeterpunten:
· Hoewel het beleid sterk is, is er altijd ruimte om beloningsratio’s nog verder te verlagen of dichter bij mediane medewerkers te brengen.
· Ook al is er geen bewijs van verboden marktafspraken, Triodos moet blijven waakzaam op governance‐risico’s in haar internationale activiteiten en leningenportefeuille.

NN Group (Nationale Nederlanden) score: 7.5
Sterke punten:
· NN Group publiceert haar beloningsbeleid transparant via het Remuneration Framework (Beloningsbeleid : NN, 2025). 
· In de jaarverslagen is sprake van duidelijk overzicht van remuneratie van de Executive Board, en de verhouding topmanagement vs gemiddelde medewerker wordt vermeld (Mcreynoldsdevault, 2023). 
Verbeterpunten:
· Voor zover publiek is, zijn er geen grote bekende gevallen van verboden marktafspraken bij NN, wat goed is. Maar de beloningsverhoudingen zijn in absolute termen vrij hoog (bijv. de directie­vergoedingen in duizenden euro’s) waardoor de perceptie van exorbitantie kan ontstaan; voorbeeld: in 2023 de “Total direct remuneration” van een bestuurslid was €2.269.000 (Mcreynoldsdevault, 2023). 
· NN kan extra inspanning leveren om expliciet verhoudingen tussen topmanagement en gemiddelde medewerker te verlagen, en de governance‐structuur rond bonussen/variabelen verder te versterken.
· Transparantie over eventuele vroegere marktafspraken of andere governance‐risico’s (zoals beloningsvoorwaarden en links met risicovolle activiteiten) kan verder worden vergroot.

Argenta Score: 8
Sterke punten:
· Jaarverslag bevat governancesectie, beloningsparagrafen en commissiestructuur; expliciet “geen bonuscultuur” in oudere beleidsdocumenten. [argenta.eu], [argenta.nl]

Verbeterpunten:
· Geen recente meldingen van kartelzaken of boetes rondom beloningsregels gevonden. (Positief, maar transparantie over beloningsratio kan nog beter worden uitgelicht.) [argenta.eu]

NIBC Direct Score: 7
Sterke punten:
· Jaarverslag 2024 met uitgebreide Corporate Governance en Remuneration Report. [nibc.nl]

Verbeterpunten:
· Geen recente grote handhavingszaken rond verboden marktafspraken/beloningen publiek. (Transparantie goed; ruimte voor expliciete beloningsratio’s in publiekscommunicatie.) [nibc.nl]

ASR Nederland Score: 7
Sterke punten:
· Sterke governance en transparante rapportage (CSRD, SFCR), duidelijke rollen/oversight rond klimaat. [asr.nl], [asrnederland.nl]

Verbeterpunten:
· Geen recente negatieve nieuwsfeiten over verboden marktafspraken/beloningen in 2024–2025. [asrnederland.nl]


Munt Hypotheken Score: 7
Sterke punten:
· Governance‑kaders en rapportagediscipline via DMFCO; publiek pleidooi voor effectievere verduurzamingsprikkels in markt (thought leadership). [munthypotheken.nl], [kop-munt.nl]

Verbeterpunten:
· Geen negatieve governance‑incidenten publiek in 2024–2025. [munthypotheken.nl]


BLG Wonen Score: 7
Sterke punten:
· Volksbank heeft duidelijke governance‑structuur; BLG volgt groepsacceptatiebeleid en risicokaders. [executiono…otheek.com]

Verbeterpunten:
· Afgelopen jaren wel verbetertrajecten binnen groep (Wwft‑dossiers bij zustermerk); mitigaties doorgevoerd. [rijksoverheid.nl]


[bookmark: _Toc218345892]Analyse dienstenpakket Triodos Bank
Aanvullende diensten voor duurzaam wonen en vermogensopbouw
Triodos Bank onderscheidt zich niet alleen door haar duurzame financieringsproducten, maar vooral door een integraal dienstenpakket dat klanten actief ondersteunt bij het realiseren van een duurzame woning en een positieve maatschappelijke impact. Naast hypotheken biedt Triodos diverse aanvullende diensten en initiatieven die aansluiten bij de behoeften van financieel en maatschappelijk bewuste consumenten.
Duurzaam woonadvies en begeleiding
Triodos Bank positioneert zich nadrukkelijk als kennispartner op het gebied van duurzaam wonen. Via haar website biedt de bank uitgebreide informatie, praktische handvatten en achtergrondartikelen over energiezuinig bouwen, verbouwen en wonen. Klanten worden begeleid bij het maken van keuzes die leiden tot een lagere CO₂-uitstoot, een gezonder binnenklimaat en lagere energielasten. Dit advies is niet beperkt tot nieuwbouw, maar richt zich ook op bestaande woningen en renovatieprojecten (Triodos Bank, 2025a).
Energiebespaarlening en verduurzamingsinitiatieven
Een belangrijk aanvullend instrument is de Energiebespaarlening. Deze lening is specifiek bedoeld voor energiebesparende maatregelen zoals dak- en gevelisolatie, spouwmuurisolatie, zonnepanelen, warmtepompen en HR-glas. Onder voorwaarden geldt een 0% rente gedurende de eerste tien jaar, wat de financiële drempel voor verduurzaming aanzienlijk verlaagt. Hiermee stimuleert Triodos klanten actief om hun woning stap voor stap te verduurzamen, los van de reguliere hypotheekstructuur (Triodos Bank, 2025b).
Stimuleren van energiezuinig wonen
Triodos koppelt haar hypotheekrente aan het energielabel van de woning: hoe energiezuiniger de woning, hoe lager de rente. Dit is niet alleen een financieringsvoordeel, maar ook een gedragsstimulerende dienst. Klanten worden zo financieel beloond voor duurzame keuzes, wat bijdraagt aan bewustwording en langdurige verduurzaming van de woningvoorraad (Triodos Bank, 2025a).
Transparantie en impactinformatie
Een uniek onderdeel van het dienstenpakket van Triodos Bank is de verregaande transparantie over impact. De bank publiceert inzichtelijk waarin het geld van klanten wordt geïnvesteerd en welke maatschappelijke en ecologische effecten hiermee worden bereikt. Voor klanten van het adviesbureau betekent dit dat zij niet alleen financieel inzicht krijgen, maar ook concreet kunnen zien hoe hun woon- en financieringskeuzes bijdragen aan klimaatdoelen, natuurbehoud en sociale rechtvaardigheid (Triodos Bank, 2025c).

Educatie en bewustwording
Tot slot investeert Triodos Bank structureel in educatie en bewustwording. Via blogs, publicaties en themapagina’s worden klanten geïnformeerd over duurzame trends, regelgeving (zoals energielabels en subsidies) en toekomstbestendig wonen. Deze kennisfunctie ondersteunt klanten bij het nemen van weloverwogen beslissingen en sluit aan bij de rol van het adviesbureau als betrouwbare en onafhankelijke gids.
Conclusie
Het aanvullende dienstenpakket van Triodos Bank gaat verder dan traditionele bancaire dienstverlening. Door duurzaam woonadvies, stimulerende verduurzamingsleningen, renteprikkels op basis van energielabels, transparante impactrapportage en educatie, biedt Triodos een samenhangend en toekomstgericht aanbod. Dit maakt de bank bijzonder geschikt voor klanten die niet alleen een woning willen financieren, maar ook actief willen bijdragen aan een duurzame samenleving.
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